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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально – 

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа города Рудни» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонам коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя врио директора МБУДО «СШ  

г. Рудни» Антоненкова Наталья Анатольевна (далее – работодатель); 

- работники Учреждения, в лице их представителя – уполномоченного 

лица трудового коллектива Зайцевой Ирины Ивановны. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются 

взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе 

оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и отдыха, улучшений условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 

сторонами. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения (в т.ч. совместителей) и на работников 

структурного подразделения Центр тестирования Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

(далее – Центр тестирования ВФСК ГТО). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение десяти дней 

после его подписания. Уполномоченное лицо трудового коллектива 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором 

Учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.10.  При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в 

силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока. 

1.12.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.14.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.15.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

1.16.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в соответствии с действующим 

законодательством. 

1.17.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.18.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с общим 

собранием. 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение об оплате труда работников; 

- Положение о распределении фонда экономии заработной платы; 
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- Положение о распределении стимулирующих выплат, надбавок                                                      

и премий работникам; 

- другие локальные нормативные акты. 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через Собрание: 

- учет мнения (по согласованию); 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 трудового кодекса Российской 

Федерации и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, локальными нормативными 

актами. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками 

возникают на основании трудового договора, регулируются 

законодательством Российской Федерации о труде и о физической культуре и 

спорте, отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 

нормативными актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. Работодатель заключает трудовой договор с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником и имеют равную юридическую силу.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу.  

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Трудовой договор с работником может заключаться на определенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
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неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в том числе объем учебно-тренировочной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (статья 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.6. Объем учебно-тренировочной нагрузки тренерам-преподавателям 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по федеральным 

стандартам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 

Учреждении. Верхний предел учебно-тренировочной нагрузки может быть 

ограничиваться в случаях, предусмотренных Федеральными стандартами по 

видам спорта.  

Объем учебно-тренировочной нагрузки тренерам-преподавателям 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника.  

Учебно-тренировочная на новый учебный год работников, ведущих 

учебно-тренировочную работу помимо основной работы, устанавливается 

директором Учреждения. Эта работа разрешается до окончания учебного 

года. 

Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей с их учебно-

тренировочной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде за 

четырнадцать календарных дней до окончания текущего учебного года. 

2.7. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 

Учреждение является местом основной работы, учебно-тренировочной 

нагрузки на новый учебно-тренировочный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность учебно-тренировочных занятий в группах. Объем 

учебно-тренировочной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения нагрузки по 

федеральным стандартам и программам расформирования учебно-

тренировочных групп по причине плохой посещаемости или выбытия 

обучающихся из учебно-тренировочных групп по различным причинам. 

2.8. Учебно-тренировочная нагрузка тренерам-преподавателям, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими тренерами-преподавателями. 

2.9. Учебно-тренировочная нагрузка на выходные и нерабочие 

праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебно-тренировочной нагрузки 

тренера-преподавателя в течение учебно-тренировочного года по сравнению 
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с учебно-тренировочной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе директора Учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- восстановления на работе тренера-преподавателя по суду, ранее 

выполнявшего эту учебно-тренировочную нагрузку; 

- возвращения на работу тренер-преподавателя, прервавшего отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска.  

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(групп или количества обучающихся, количества часов работы по учебно-

тренировочному плану, проведение эксперимента, места проведения занятий, 

сменности работы образовательных учреждений, а также изменение 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (статья 74 и статья 162 Трудового кодекса 

Российской Федерации). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебно-тренировочной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

При отсутствии указанной работы или отказе от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.12.  Работодатель обязан обеспечить соблюдение порядка 

высвобождения работников учреждения в связи с сокращением численности 

или штата в соответствии с требованиями (статьи 178, 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.13.  При приеме на работу может быть предусмотрено испытание 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок 

испытаний не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения и его заместителя шести месяцев – если иное не предусмотрено 

федеральным законом. 



 
 

7 
 

При заключении трудового договора от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.14.  В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов (статья 70 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.15.  При приеме на работу работник обязан предъявить следующие 

документы: паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые, если работник поступает на работу на условиях 

совместительства, он представляет справку с основного места работы; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документ об образовании, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти; квалификации или наличии специальных знаний или специальной 

подготовки (статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.16.  Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.17.  Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.ст. 77,78,80,81 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА                    

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется организовывать профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый учебный год 

с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется организовать профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

3.4. Работодатель обязуется повышать квалификацию тренеров-

преподавателей и иных специалистов области физической культуры и спорта 
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на бесплатной основе для работников (при наличии источника 

финансирования) согласно требованиям нормативной документации.  

3.5. Работодатель обязан в случае высвобождения работников и 

одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее 

обучение работников для трудоустройства работников на новые рабочие 

места. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет 

отчисления от фонда оплаты труда. 

3.6. Работодатель обязуется в случае направления работника для 

повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), 

заработную плату и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (статья 167 Трудового кодекса Российской Федерации).  

3.7. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях 

высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.ст.173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.8. Работодатель обязан содействовать работнику, желающему 

повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую 

профессию. 

3.9. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст.ст. 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности Учреждения, по направлению Учреждения, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.). 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ                              

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1.  Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, 

реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

работодателем с участием представительного органа.  

4.2.  Работоадатель обязан уведомлять работников в письменной форме о 

сокращении численности или штата не позднее, чем за три месяца до его 

начала, и в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (статья 82 Трудового кодекса 

российской Федерации). 
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Уведомление должно содержать приказы о сокращении численности или 

штата, списков сокращаемых должностей или работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.3.  Работодатель обязан работникам, получившие уведомление об 

увольнение по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации, предоставлять свободное от работы время не менее трех часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.4.  Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе 

работодателя, кроме случаев ликвидации Учреждения. 

4.5.  Производить увольнение работников, являющихся членами 

профсоюза, с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа в 

соответствии с пунктами 2, 3, 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.6.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных  в статье 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два 

года до пенсии); проработавшие в Учреждении свыше 10 лет: одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; лица, награжденные государственными 

наградами в связи с тренерско-преподавательской деятельностью; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года и другие категории 

работников. 

4.7.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.ст. 178, 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.8.  При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет при приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.9.  При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (статья 91 Трудового кодекса Российской 

Федерации), расписанием учебно-тренировочных занятий, утвержденным 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) представительного 



 
 

10 
 

органа, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала Учреждения, а также для работников Центра 

тестирования ВФСК ГТО устанавливается продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для тренеров-преподавателей устанавливается продолжительность 

рабочего времени – не более 40 часов в неделю. Конкретная 

продолжительность рабочего времени тренерам-преподавателям 

устанавливается с учетом норм учебно-тренировочной работы, 

установленных за ставку заработной платы в астрономических часах, 

объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях (статья 93 Трудового 

кодекса Российской Федерации): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя, имеющего одного ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Тренерам-преподавателям, по возможности, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, предусмотренных статьей 113 

трудового кодекса Российской Федерации, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В исключительных случаях: для ликвидации или предотвращения 

аварии, для продолжения работы при неявке сменяющегося работника и т.д. 

отдельные категории работников могут быть привлечены к сверхурочной 

работе (статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации). К 

сверхурочным работам не допускаются беременные женщины и женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, работники моложе 18 лет. Женщины, 

имеющие детей в возрасте от 3 лет до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), и 

инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам только с их согласия. 

5.8. Привлечение работников к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 



 
 

11 
 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.9. В рабочее время тренеров-преподавателей, осуществляющих 

спортивную подготовку включается тренерская работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальная работа по планам 

спортивной подготовки, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

календарными планами физкультурными и спортивных мероприятий, 

проводимых с обучающимися, участие в работе коллегиальных органов 

управления Учреждения. 

5.10.  В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

работников включается проведение тренировочных мероприятий, 

индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом 

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с занимающимися.   

5.11. Часы, свободные от проведения учебно-тренировочных занятий, 

дежурств, участия во вне тренировочных мероприятий, предусмотренных 

планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.) тренер-преподаватель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.12.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим 

временем тренеров-преподавателей и других работников Учреждения. 

5.13.  В каникулярное время вспомогательный и младший 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана Учреждения и др.) в пределах установленного рабочего времени. 

5.14.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 

по согласованию с общим собранием работников не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года.  

5.15.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Тренер-преподаватель, директор, зам. директора, руководитель, ЦТ  

ВФСК ГТО, главный судья ЦТ ВФСК ГТО, администратор ЦТ ВФСК ГТО 

имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 42 календарных дня. 
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5.16.  Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 

календарных дней устанавливается для: заведующего хозяйством, водителя, 

сторожа, ст. медицинской сестры. Рабочего по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений, уборщику служебных помещений. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 

календарных дней устанавливается для: тренеров-преподавателей, директора, 

зам.директора, руководителя ЦТ ВФСК ГТО, главного судьи ЦТ ВФСК ГТО, 

администратора ВФСК ГТО. 

5.17.  Работникам устанавливается дополнительный оплачиваемый 

отпуск за выслугу лет в Учреждении: 

- продолжительность работы от 3 до 5 лет до 3 календарных дней в году; 

- продолжительность работы от 5 до 8 лет до 5 календарных дней в году; 

- продолжительность работы свыше 8 лет до 10 календарных дней в 

году. 

5.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производиться с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. ст. 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.19. Работодатель обязуется: 

5.19.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 

- на похороны близких родственников – 3 дня (без учета времени 

нахождения в пути); 

- в случае свадьбы сотрудников (детей сотрудников) – 3 дня. 

5.19.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной, 

помимо пунктов, указанных в статье 128 трудового кодекса Российской 

Федерации: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

(продолжительность определится по согласованию между работником и 

работодателем). 

5.19.3. Предоставлять административным работникам и тренерам-

преподавателям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и /или/ Уставом 

Учреждения. 

5.20. Продолжительность работы по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 
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работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать 

по совместительству полный рабочий день (смену). 

5.21. Для административных работников выходными днями в 

Учреждении являются суббота и воскресенье. Для тренеров выходным 

является день, согласно утвержденному расписанию учебно-тренировочных 

занятий. 

5.22. Время для отдыха и питания работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (статья 108 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда. 

6.2. В смете расходов предусмотреть средства на повышение оплаты 

труда в связи с увеличением зарплаты по сравнению с тарификацией в 

течение учебного года (проведением аттестации, учебные отпуска, 

дополнительные оплачиваемые отпуска, оплаты замены сторожей, 

уборщиков служебных помещений на время их отпусков и болезни). 

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады работникам 

устанавливаются в зависимости от образования, квалификации, стажа и 

специфики работы в соответствии с законами и иными нормативно-

правовыми актами Смоленской области, органов местного самоуправления.  

6.4. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения и 

работникам Центра тестирования ВФСК ГТО за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме на банковские карточки. Днями 

выплаты заработной платы являются 10-е и 24-е числа месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне. 

6.5. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за три 

дня до его начала. В случае задержки выплаты отпускных работник вправе 

перенести отпуск на другой срок. 

6.6. Заработная плата руководителя исчисляется в соответствии с 

системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и 

включает в себя: должностной оклад руководителя Учреждения, который 

определяется договором; выплаты компенсационного характера; выплаты 

стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными 

нормативными актами Учреждения.  

6.7. Заработная плата заместителя руководителя исчисляется в 

соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об 

оплате труда и включает в себя: должностной оклад, установленный на            

10-30 % ниже должностного оклада руководителя; выплаты 

компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера; другие 
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выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами Учреждения.  

6.8. Заработная плата работника Учреждения исчисляется в 

соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об 

оплате труда и включает в себя:  

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов, установленных в соответствии с порядком оплаты труда работникам 

учреждений физической культуры и спорта Смоленской области; 

 - доплаты компенсационного характера;  

- стимулирующие выплаты;  

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

6.9. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

- при увеличении стажа работы тренеров-преподавателей, стажа работы 

по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;  

- при изменении объема работ.  

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 

платы или должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

размера оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.10. Численный состав обучающихся, максимальный объем учебно-

тренировочной работы, нормативы оплаты за подготовку одного 

обучающегося на этапах спортивной подготовки (в % от ставки заработной 

платы) для тренеров-преподавателей определяются согласно нормативно-

правовым основам, регулирующим деятельность спортивных школ. 

6.11. На всех работников Учреждения, на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки.  

6.12. Работодатель обязуется:  

6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 139 Трудового 
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кодекса Российской Федерации, в размерах среднего заработка (статья 234 

Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.12.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой денежной компенсации в размере ниже 1/300 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.12.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам Учреждения и 

работникам Центра тестирования ВФСК ГТО несет директор Учреждения и 

начальник МКУ ЦБ Руднянского района. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 Стороны договорились, что: 

7.1. Работодатель может оказывать из средств экономии фонда 

заработной платы материальную помощь работникам Учреждения в 

соответствии с Положением об оплате труда и Положением о распределении 

стимулирующих выплат, надбавок и премий работникам Учреждения. 

7.2. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах, 

установленных законодательством. 

7.3. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) по 

графику (статьи 213, 254, 260 Трудового кодекса Российской Федерации) за 

работником сохраняется средний заработок по месту основной работы. 

7.4. При направлении работника для повышения квалификации, 

переподготовки с отрывом от работы сохраняется средняя заработная плата 

по основному месту работы. 

7.5. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование 

работников. 

7.6. Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

7.7. Работодатель осуществляет при наличии средств фонда экономии 

выплатить единовременную выплату работнику, увольняющемуся в связи с 

выходом на пенсию в размере не более трех должностных окладов. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами обязуется: 

8.1.1. Обеспечить гарантии прав работников Учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (статья 219 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
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8.1.2. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 

руководителей подразделений и специалистов в сроки, установленные 

нормативными правовыми актами по охране труда. 

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками Учреждения вводный 

инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда и 

технике безопасности, пожарной безопасности, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим, с соответствующей записью в журналах регистрации 

инструктажей. Повторные инструктажи по охране труда и технике 

безопасности с работниками проводить два раз в год. 

8.1.4. Разработать и утвердить перечень инструкций по охране труда по 

профессиям и видам работ. Согласно перечню, пересмотреть ранее 

разработанные и разработать недостающие инструкции по охране труда. 

8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов. 

8.1.6. Обеспечивать приобретение и выдачу специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями 

труда, а также на работах, связанных с загрязнением. 

8.1.7. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве, произошедших с работниками при исполнении ими трудовых 

обязанностей и работы по заданию Учреждения, в соответствии с 

требованиями статей 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.8. Проводить расследование несчастных случаев, произошедших с 

обучающимися во время учебно-тренировочного процесса и организованных 

мероприятий, осуществляемых под непосредственным руководством 

работника Учреждения или лица, назначенного приказом директора. 

8.1.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда, обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также имеющих медицинские противопоказания. 

8.1.10. Осуществлять совместно с представительным органом контроль 

за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях 

Учреждения. 

8.2. Работник в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами обязуется: 

8.2.1. При приеме на работу проходить медицинское 

освидетельствование и получить допуск к работе. 

8.2.2.  Проходить медицинские осмотры ежегодно на начало учебного 

года или после выхода из очередного отпуска (статья 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
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8.2.3. Соблюдать инструкции по охране труда, технике безопасности и 

пожарной безопасности. 

9. Контроль за выполнением коллективного договора                                          

и ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

9.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по 

выполнению коллективного договора. 

9.3. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий 

по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников учреждения 1 раз в год. 

9.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных, коллективно-трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 
 

 

 


