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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) определяют трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Спортивная школа города 

Рудни» (далее - Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения в целях 

укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого 

качества и производительности труда работников Учреждения. 

1.3. Под работниками понимается трудовой коллектив сотрудников 

Учреждения, состоящих в трудовых отношениях с Работодателем, на 

основании заключенных с последним трудовых договоров и работающих в 

Учреждении на постоянной основе. Не считаются входящими в состав 

персонала лица, осуществляющие выполнение работ (услуг) для Учреждения 

на основе гражданско-правовых договоров подряда либо иных соглашений, 

не попадающих под понятие трудового договора. 

1.4. Официальным представителем Работодателя является директор 

Учреждения.  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка являются 

обязательными для соблюдения всеми сотрудниками Учреждения. 

1.6. Работники обязаны честно и добросовестно соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

повышать профессиональный уровень, продуктивность труда, улучшать 

качество работы, соблюдать требования по охране труда, технике 

безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 

имуществу Учреждения. 

1.7. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся 

неотъемлемой частью трудовых договоров. 

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем по соглашению с общим собранием работников (ст. 40 ТК 

РФ). 

1.9. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка могут быть 

изменены и дополнены в следующих случаях: изменение действующего 

законодательства, при существенных изменениях в условиях организации 

труда. 

1.10. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка 

распространяются на всех работников Учреждения с момента их 
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утверждения директором и общим собранием и являются доступными для 

ознакомления с ними. 

 

2. Порядок приема на работу 

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и 

Работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.2. До подписания трудового договора Работодатель знакомит 

Работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ, ст. 46 Закона «Об образовании 

в Российской Федерации».  

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства, или трудовая книжка ведется в электронном виде; 

- страховое свидетельство обязательного (государственного) 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;  

- личную медицинскую книжку по форме, установленной 

законодательством Российской Федерации, содержащую сведения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

Учреждении;  

- результаты обязательного предварительного медицинского осмотра, 

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (обязательное психиатрическое освидетельствование 

проходят работники, осуществляющие отдельные виды деятельности в 

соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование, предусмотренными 

приложением № 2 к Приказу Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 

2022 г. № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование».  
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям;  

- разрешение работодателя по основному месту работы (для 

совместителей, в случае, если это установлено ст. 348.7. ТК РФ); 

- иные документы, необходимость предоставления которых при 

заключении трудового договора установлена законодательством Российской 

Федерации. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не 

допускается. 

2.5. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в Учреждение, замещал должность государственной 

или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, то он обязан 

сообщить Работодателю сведения о последнем месте службы.  

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство обязательного (государственного) пенсионного 

страхования оформляются Работодателем.  

2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя 

является для работников основной.  

2.9. Трудовой договор между Работником и Работодателем заключается 

в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.  

2.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по 

поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного 

осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к 

работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.11. Трудовые договоры могут заключаться:  

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок (срочный трудовой договор) – не более пяти лет, 

если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации и 

другими федеральными законами.  
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2.12. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами.  

2.13. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он 

считается заключенным на неопределенный срок.  

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. В случаях, определённых 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

проведение испытания при приёме на работу не допускается. 

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

2.16. При приеме на работу тренеров-преподавателей, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, испытание при приеме на 

работу не устанавливается.  

2.17. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов Учреждения.  

2.18. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

Работника не выдержавшим испытание.  

2.19. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник 

фактически допускается к работе без оформления трудового договора, 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

2.20. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

Работодателя о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о 

приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.21. Работникам разрешается работа по совместительству в 

установленном действующим законодательством Российской Федерации 

порядке.  

2.22. Тренер-преподаватель имеют право работать по совместительству 

у другого Работодателя только с разрешения Работодателя. 

2.23. В трудовой договор тренера-преподавателя в обязательном порядке 

включаются условия о соблюдении антидопинговых правил. 
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3. Порядок перевода работника 

3.1. Перевод Работника на другую работу – постоянное или 

временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает Работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем.  

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника.  

3.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, допускается временный перевод Работника (сроком 

до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым 

договором, у того же Работодателя без письменного согласия Работника.  

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и 

Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 

подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 

Работодателя.  

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным 

лицом, объявляется Работнику под подпись.  

3.6. «В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 
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использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным 

нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 
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При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании 

срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные настоящей главой для дистанционного работника, включая 

гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части 

второй статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами". 

 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами.  

4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом. Тренер-преподаватель имеют право 

расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному 

желанию), предупредив об этом Работодателя в письменной форме не 

позднее чем за один месяц (за исключением случаев, когда трудовой договор 
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заключен на срок менее четырех месяцев). Течение срока предупреждения об 

увольнении начинается на следующий день после получения Работодателем 

заявления Работника об увольнении. 

4.3. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

4.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

4.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись.  

4.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность).  

4.7. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций.  

4.8. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если 

Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления 

уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению 

Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой.  

4.9. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона.  
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4.10. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению 

Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника. 

5. Основные права и обязанности работников 

5.1. Работник имеет право на:  

5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами;  

5.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

5.1.3. Обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям трудового договора;  

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

5.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

5.1.6. Получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

5.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей 

квалификации и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

5.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов;  

5.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;  

5.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

5.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами;  
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5.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

5.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

5.1.14 Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами;  

5.1.15. Реализацию иных прав, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

5.1.16. Другие права, предусмотренные локальными нормативными 

актами Учреждения. 

5.2. Работник обязан:  

5.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и 

иными документами, регламентирующими деятельность Работника;  

5.2.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя;  

5.2.3. Соблюдать настоящие Правила; 

5.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину;  

5.2.5. Выполнять установленные нормы труда;  

5.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 

требований охраны труда;  

5.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами;  

5.2.8. Соблюдать требования пожарной безопасности;  

5.2.9. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, незамедлительно сообщать Работодателю обо всех 

случаях травматизма;  

5.2.10. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других работников;  

5.2.11. Способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в 

коллективе;  

5.2.12. Соблюдать этические нормы поведения в общении с другими 

работниками, обучающимися, их родителями (законными представителями);  

5.2.13. Незамедлительно сообщать Работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
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Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя);  

5.2.14. Принимать меры по устранению причин и условий, 

препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), 

и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;  

5.2.15. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и 

приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;  

5.2.16. Соблюдать установленный порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

5.2.17. Повышать свой профессиональный уровень путем 

систематического самостоятельного изучения специальной литературы, 

журналов, иной периодической специальной информации по своей 

должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);  

5.2.18. Не использовать рабочее время для решения вопросов, не 

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем;  

5.2.19. Не курить в помещениях Школы, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей;  

5.2.20. Не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  

5.2.21. Не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, в том числе не разглашать 

персональные данные других работников;  

5.2.26. Исполнять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.  

5.3. Тренеры-преподаватели наряду с вышеперечисленными 

мероприятиями, обязаны:  

5.3.1. Планировать и осуществлять учебно-тренировочный процесс в 

соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки и другими локальными нормативными актами Учреждения;  

5.3.2. Обеспечивать систематическое (согласно расписанию) посещение 

обучающимися учебно-тренировочных занятий; 

5.3.3. Защищать обучающихся от всех форм физического и психического 

насилия;  

5.3.4. Обеспечивать профилактику спортивного травматизма, не 

подвергать опасности жизнь и здоровье обучающихся во время любых 

занятий с ними;  

5.3.5. Не увеличивать и не сокращать продолжительность учебно-

тренировочных занятий и перерывы между ними и не изменять место 

проведения учебно-тренировочных занятий по собственному усмотрению без 

согласования с Работодателем;  

5.3.6. Покидать место проведения учебно-тренировочных занятий 

только после того, как все обучающиеся покинут спортивное сооружение;  



 

 

13 

 

5.3.7. Не допускать оставление обучающихся во время учебно-

тренировочных занятий без присмотра;  

5.3.8. Не допускать к несовершеннолетним обучающимся посторонних 

лиц, за исключением работников Учреждения.  

5.4. Помимо изложенного, тренеры-преподаватели в процессе 

исполнения трудовых функций обязуются выполнять антидопинговые 

требования, в том числе:  

5.4.1. Соблюдать общероссийские антидопинговые правила и 

антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми 

организациями; не использовать запрещенные в спорте средства (допинг) и 

(или) методы (далее - Допинговые средства и (или) методы), проходить 

допинговый контроль.  

5.4.2. Предоставлять информацию о своем местонахождении в 

соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях 

проведения допинг-контроля.  

5.4.3. Проходить периодические (в течение трудовой деятельности, но 

не реже одного раза в год) и внеочередные медицинские осмотры 

(обследования), следовать медицинским рекомендациям в целях определения 

пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний и спортивного травматизма.  

5.4.4. Соблюдать положения (регламенты) о спортивных соревнованиях 

в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью Работника.  

5.4.6. Соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и 

выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям. 

5.4.7. Принимать участие в спортивных соревнованиях только по 

указанию Работодателя.  

5.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

6. Основные права и обязанности Работодателя 

6.1. Работодатель имеет право:  

6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

6.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры;  

6.1.3. Создавать объединения Работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них;  

6.1.4. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

6.1.5. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

6.1.6. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
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третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда;  

6.1.7. В любой момент проверять корпоративную почту Работников, а 

также их историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований 

трудового законодательства и настоящих Правил;  

6.1.8. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

6.1.9. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

6.1.10. Принимать локальные нормативные акты. 

6.2. Работодатель обязан:  

6.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

6.2.2. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

6.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

6.2.4. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

6.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российско 

Федерации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами;  

6.2.6. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного 

Работниками;  

6.2.7. Обеспечивать учет сверхурочных работ;  

6.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации;  

6.2.9. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

6.2.10. Знакомить Работников под подпись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью;  

6.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

6.2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников 

в порядке, установленном федеральными законами;  

6.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

7. Ответственность сторон 

7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами.  

7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иными федеральными законами.  

7.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате:  

– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу;  

– отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника;  

7.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения 

ущерба.  

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.  
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7.5. При нарушении Работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

7.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб.  

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами.  

7.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 

причиненного работником ущерба.  

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного 

ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.  

7.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:  

– когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иными федеральными законами на Работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении Работником трудовых обязанностей;  

– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу;  

– умышленного причинения ущерба;  

– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

– причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;  

– причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

– разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами;  

– причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых 

обязанностей.  

Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 

заключаемым с заместителями руководителя организации, главным 

бухгалтером.  
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7.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника.  

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

8. Режим работы 

8.1. Рабочее время Работников Учреждения определяется настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными 

обязанностями, трудовым договором, расписанием учебно-тренировочных 

занятий, графиком работы.  

8.2. Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения 

рассчитывается исходя из 40-часовой недели в соответствии с ст. 91ТК РФ; 

8.3. Работникам Учреждения (администрация, учебно-вспомогательный 

и младший обслуживающий персонал) устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная 

продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 8 часов в день – с 

понедельника по пятницу с 9:00 до 18:00 часа с перерывом на обед с 13:00 до 

14:00 часа. 

8.4. Для тренеров-преподавателей устанавливается шестидневная 

рабочая неделя по индивидуальному графику рабочего времени на основании 

тарификации, расписания учебно-тренировочных занятий, требований 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта. 

8.5. Расписание тренировочных занятий составляется в соответствии с 

годовым планом-графиком, разрабатываемым для каждого этапа подготовки 

по виду спорта.  

Для тренеров-преподавателей вводится суммированный учет рабочего 

времени.  

Расписание тренировочных занятий составляется Работодателем по 

представлению тренеров-преподавателей в соответствии с возрастными 

особенностями обучающихся, действующих санитарных норм и правил, 

пропускной способности спортивных залов.  

С целью полной отработки нормы рабочего времени за учетный период 

для тренеров-преподавателей утверждается Работодателем график работы на 

отчетный период. Для тренеров-преподавателей устанавливается отчетный 

период в размере 1 календарного года с датой начала, совпадающей с 

началом нового учебного года (1 сентября) или нового спортивного сезона (1 

января, либо иная дата в соответствии с приказом Работодателя). 

При этом норма часов учебной (преподавательской) работы 

устанавливается в размере 18 часов за 1 ставку, при общей 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
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8.6. В рабочее время тренеров-преподавателей, осуществляющих 

реализацию дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки включается тренерская работа, а также организационно-

методическая работа.  

8.7. Под учебной (преподавательской) работой понимается работа, 

выполняемая во взаимодействии с обучающимися по видам деятельности, 

установленным планом или дополнительной образовательной программой 

спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), текущий 

контроль их выполнения. Складывается из расписания учебных или учебно-

тренировочных занятий, графика соревновательной нагрузки определяется в 

астрономических часах. 

8.8. Под организационно-методической (учебно-методической) и иной 

работой понимается индивидуальная работа, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 

с обучающимися, участие в работе коллегиальных органов управления 

Учреждением и включает в себя: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных программой спортивной подготовки;  

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям);  

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

спортивной подготовке (в т.ч. оформление документов, прогнозирование и 

планирование), изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей. 

- в непосредственном месте проведения учебно-тренировочных занятий 

(родительские собрания, консультации, заполнение документации);  

- в месте проведения соревнований, тренировочных сборов, спортивно-

оздоровительных лагерей;  

- в домашних условиях (заполнение документации, подготовка к 

занятием, прогнозирование, планирование, самообразование, методическая и 

творческая работа и.т.д.);  

- в иных местах (оформления документов, заявок на выезд на 

соревнования, прохождения медосмотр на соревнования, участия в 

соревнованиях и т.д.) 

Ненормируемая часть рабочего времени осуществляться в режиме 

ненормированного рабочего времени, в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом Учреждения. 
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8.9. Для подготовки к проведению учебно-тренировочных занятий 

тренер-преподаватель обязан быть на рабочем месте до начала занятия не 

менее чем за 15 минут, которые включаются в рабочее время. 

8.10. Рабочее время тренеров-преподавателей исчисляется в 

астрономических часах. Астрономический час равен 60 минутам. 

8.11. Объем учебной (преподавательской) нагрузки Работника, под 

которым понимается количество часов тренерской работы Работника в 

неделю, определяется ежегодно на начало учебно-тренировочного периода 

(спортивного сезона) исходя из норм объема учебно-тренировочной 

нагрузки, указанного в федеральных стандартах спортивной подготовки по 

виду спорта и (или) дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и устанавливается приказом Работодателя.  

8.12. Объём учебной (преподавательской) нагрузки Работника, 

установленный на начало учебно-тренировочного периода (спортивного 

сезона), может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, 

спортивном сезоне) только с письменного согласия Работника. Изменение 

установленного объема учебной (преподавательской) нагрузки Работника в 

текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе 

Работодателя не допускается, за исключением ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, 

сокращением количества обучающихся, групп.  

8.13. Об изменениях объема учебной (преподавательской) нагрузки 

(увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, Работодатель уведомляет Работника в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, 

за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

8.14. По соглашению между Работником и Работодателем как при 

приеме на работу, так и впоследствии могут устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан 

устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю в 

случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

8.15.  Работодатель вправе по соглашению с Работником установить ему 

режим гибкого рабочего времени. 

8.16.  Продолжительность рабочего времени сторожа определяется 

графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени в неделю – 40 часов. Выходные дни предоставляются в 

соответствии с графиком. Сторожу устанавливается суммированный учет 

рабочего времени за месяц. 

8.17. Продолжительность рабочего дня водителя 8 часов при 

пятидневной рабочей неделе (40 часов) с двумя выходными днями в субботу 

и воскресенье, начало работы – 9:00 часов, окончание работы – 18:00 часов, 

перерыв на обед 13:00-14:00 часов 
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8.18. Продолжительность рабочего дня работников Центра тестирования 

ВФСК ГТО – 8 часов при пятидневной рабочей неделе (40 часов) с двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье, начало работы – 9:00 час., 

окончание работы – 18:00 часов, перерыв на обед 13:00-14:00 час. 

9. Время отдыха 

9.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

9.2. Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска. 

9.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 

неделе – один выходной день. 

9.4. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

9.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению 

Работодателя только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

9.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

Работникам продолжительностью 28 календарных дней.  

Тренер-преподаватель, директор, зам.директора, руководитель ЦТ 

ВФСК ГТО, главный судья ЦТ ВФСК ГТО, администратор ЦТ ВФСК ГТО  

имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность 42 календарных дня. 

9.10. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 

календарных дней устанавливается для: заведующего хозяйством, водителя, 

сторожа, ст. медсестры, рабочего по обслуживанию зданий и сооружений.   

Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 

календарных дня устанавливается для: тренера-преподавателя, директора, 

зам.директора, руководителя ЦТ ВФСК ГТО, главного судьи ЦТ ВФСК ГТО, 

администратора ЦТ ВФСК ГТО. 

9.11. Работникам Учреждения устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет в Учреждении:  
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- продолжительность работы от 3 до 5 лет – до 3 (трех) календарных 

дней в году;  

- продолжительность работы от 5 до 8 лет – до 5 (пяти) календарных 

дней в году;  

- продолжительность свыше 8 лет – до 10 (десяти) календарных дней в 

году.  

9.12.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы 

Учреждения и благоприятных условий для отдыха Работников. График 

отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала.  

9.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

9.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными 

законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами.  

9.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 Трудового Кодекса РФ). 

9.16. Периоды каникул, установленных для обучающихся, а также 

периоды отмены занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с отпуском, являются для тренеров-преподавателей и иных 

Работников, осуществляющих реализацию дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки, рабочим временем. В указанный период 

тренеры-преподаватели и иные Работники, осуществляющие реализацию 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

осуществляют все направления своей работы (тренерскую, организационно-

методическую) в пределах нормируемой части их рабочего времени с 

сохранением заработной платы в установленном порядке.  

9.17. По письменному заявлению работника, проходящего вакцинацию 

против новой коронавирусной инфекции (COV1D-19) работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением заработной 

платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за 

днем вакцинации, или дополнительный день отпуска.  
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Соответствующее заявление работник направляет Работодателю не 

позднее одного рабочего дня до прохождения вакцинации от COVID-19 с 

указанием даты вакцинации (день отдыха с сохранением заработной платы) и 

о предоставлении последующего необходимого дня отдыха (день, 

следующий за днем вакцинации с сохранением заработной платы) или 

дополнительного дня к отпуску.  

Для подтверждения прохождения вакцинации от COVID-19 работник 

после прохождения вакцинации от COVID-19 предоставляет Работодателю 

сертификат о профилактических прививках.  

9.18. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с 

отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник 

не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.  

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска 

по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника 

предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы.  

 

10. Временная нетрудоспособность работника 

10.1. В случае неявки на работу по причине временной 

нетрудоспособности (болезни) Работник, по возможности, незамедлительно 

информирует Работодателя, а в первый день выхода на работу Работник 

обязан предоставить Работодателю листок нетрудоспособности, выданный в 

установленном действующим законодательством порядке. 

10.2. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. 

10.3. Основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности является предоставленный Работником листок 

нетрудоспособности. 

10.4. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя 

(за исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности. 
 

11. Меры поощрения за труд 

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: объявление благодарности, выплата премии, награждение 

грамотами, награждение ценными подарками, представление к званию 

лучшей по профессии и другие /ст.191 ТК РФ/. 

11.2 Премия устанавливается в порядке, предусмотренном локальным 

нормативным актом Работодателя, регламентирующим порядок оплаты 

труда.  
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11.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений.  

11.4. Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку Работника. 

11.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 

льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания /путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п./. Таким работникам предоставляются также преимущество при 

продвижении на работе. 

11.6. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

Работники представляются в вышестоящие органы к  поощрению, 

награждению орденами, медалями, почетными грамотами,  трудовыми  

значками и к присвоению почетных званий и др. 

 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

12.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения. 

12.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

12.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом, настоящими правилами, должностными 

инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

12.4. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения 

налагает следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, 

увольнение по соответствующим основаниям (п. 5, 6, 7, 8, 10 ст. 81 ТК РФ). 

Дисциплинарная ответственность наступает только при совершении 

Работником дисциплинарного поступка и носит индивидуальный характер. К 

дисциплинарной ответственности может быть привлечен лишь тот Работник, 

который лично виноват в неисполнении и ненадлежащем исполнении 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

(контрактом) или Правилами внутреннего трудового распорядка. 

12.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

12.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 
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12.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 

пребывания его в отпуске. 

12.8. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки 

финансово-хозяйственной деятельности не позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

12.9. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

– существо дисциплинарного проступка; 

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

– вид применяемого взыскания; 

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

– документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений Работника. 

12.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на 

работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

12.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником 

в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

12.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

12.13. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по 

собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

13. Заключительные положения 

13.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников Учреждения, согласно статье 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

13.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими Правилами под 

расписку. 
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13.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности и права. 

13.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

выполнения всех Работников Учреждения в пределах их компетенции. 

Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для 

привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

13.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

Учреждении в доступном месте, а также на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет». 

13.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в 

настоящие Правила). 

13.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 
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